BURMISTRZ ZABNA
ul. Jagielty 1
33-240 ZABNO

Zarzadzenie Nr 226 /24
Burmistrza Zabna
z dnia 29.10.2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Zabnie

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 r., poz. 1135) Burmistrz Zabna, zarzadza co nastepuje:

§1

Ogtaszam naboér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. inwestycji i funduszu
soteckiego w Referacie Rozwoju Gminy i Ochrony  Srodowiska, koordynatora ds.
dostepnosci.

§2

1. Tres¢ ogloszenia okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin sktadania ofert stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ogtoszenie zamieszcza sie:
e w Biuletynie Informacji Publicznej

e na stronie internetowej Urzedu Gminy Zabno
 na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim Zabno.

§4

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa w skladzie:

e Maria Janik - przewodniczacy Komisji
o Kinga Zurek - sekretarz Komisji
o Mateusz Libera - cztonek Komisji
o Lukasz Zon - cztonek Komisji
§4

Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin naboru na wolne stanowisko w Urzedzie
Miejskim w Zabnie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
BURMISTRZ

mgr Tomas’/Ku \?/iP




Zalycznik do Zarzadzenia nr 226/24
Burmistrza Zabna
Z dnia 29.10.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki

Urzgd Miejski w Zabnie
ul. Jagietty 1
33-240 Zabno

2. Okreslenie stanowiska

Podinspektor ds. inwestycji i funduszu soteckiego w Referacie Rozwoju Gminy i Ochrony
Srodowiska, koordynator ds. dostgpnosci.

3. wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

9

obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych),

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki: ekonomiczne, zarzadzanie,
techniczne,

co najmniej dwuletni staz pracy w administracji publicznej,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe, '

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, ktérego nabér dotyczy,
doswiadczenie w pracy zwigzanej ze wsparciem 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
w dostepie do $wiadczonych ustug, w przygotowywaniu strategii czy programdow
pomocy na rzecz os6b z niepelmosprawnosciami lub zwigzanego ze wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz srodowiskiem 0sdb z niepetnosprawnosciami,

prawo jazdy kategorii B.

4. wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy MS Office),
2) znajomos¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzgdowych,

Kodeks postgpowania administracyjnego, prawo budowlane, o finansach publicznych,
prawo zamowien publicznych, o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami,

3) posiadanie nastgpujacych predyspozycji osobowosciowych: komunikatywnosé,

odpowiedzialnosé, systematyczno$é, doktadnosc,

4) umiejetnosé planowania,
5) wysoka kultura osobista.




5. Planowany zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

w zakresie Funduszu Soleckiego:

1) nadzér merytoryczny i kontrola nad wykonywanymi zadaniami w zakresie funduszu
soteckiego;

2) prowadzenie rejestru wnioskdéw ztozonych przez sotectwa - przyjmowanie wnioskéw od
sotectw, sprawdzanie ich poprawnosci i zgodnosci z przepisami;

3) realizacja zaplanowanych wydatkéw, przygotowanie dokumentéw dotyczacych podjecia
postepowania w celu realizacji zamowienia publicznego;

4) przygotowanie projektow uméw zgodnie 2z regulaminem udzielania zamdwieh
publicznych;

5) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji funduszu soteckiego.

w zakresie zapewnienia dostepnosci:

1) realizacja zadan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci obiektow Gminy dla oséb ze
szczegélnymi potrzebami, w szczegélnosci wynikajacych z  przepisow ustawy
o zapewnieniu dostgpnosci,

2) wspolpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie dostosowania obiektéw dla os6b ze
szczegblnymi potrzebami,

3) koordynowanie procesu opracowania standardow dostepnosci w Urzedzie Miejskim
w Zabnie,

4) wsparcie 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Urzad
Miejski w Zabnie,

5) przygotowywanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad Miejski w Zabnie,

6) monitorowanie dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Zabnie w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

7) przyjmowanie zgloszen, podejmowanie dzialan i interwencji wspierajacych osoby ze
szczegblnymi potrzebami,

8) organizacja i prowadzenie szkolen pracownikéw Urzgdu oraz edukacja w zakresie
problematyki 0séb z niepetnosprawnosciami,

w zakresie zamowierni publicznych:

1) wspolpraca przy realizacji zakresu zamowien publicznych,

w zakresie planowania i realizacji inwestycji:

1) przyjmowanie i gromadzenie wnioskow w zakresie potrzeb inwestycyjnych gminy,

2) opracowywanie rzeczowo-finansowe zgltoszonych zadan inwestycyjnych
z uwzglednieniem dofinansowania ze zrédet krajowych i zewnetrznych,

3) przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw i programéw inwestycyjnych oraz zasad
polityki inwestycyjnej gminy, w tym zadan jednostek pomocniczych gminy ,

4) ustalanie zakresu opracowan projektowych wraz z kosztorysami niezbgdnych do realizacji
zadan w poszczegolnych latach,




5) wspotpraca z referatami w zakresie stanu prawnego nieruchomosci dla celow
inwestycyjnych i realizacji planéw przestrzennych, koncepcji programowo-przestrzennych,

6) przygotowywanie zakresu rzeczowego 1 szczegélowych zatozen projektowych
dotyczagcych rozwigzan funkcjonalno-uzytkowych i ekonomicznych dla zlecanych
dokumentacji projektowych ,

7) opracowanie dokumentacji przetargowych i wnioskéw o udzielenie zamoéwienia
publicznego celem wyboru wykonawcoéw prac projektowych, robét budowlanych, nadzoru
inwestorskiego,

8) nadz6r nad pracami projektowymi, egzekwowanie wiasciwej, terminowej i zapewniajgcej
oczekiwane rezultaty realizacji umowy o te prace,

9) wspolpraca z projektantem w przypadku probleméw prawnych w trakcie realizacji
zamOwienia na wykonanie dokumentacji projektowe;,

10) uzyskiwanie decyzji administracyjnych - pozwolefi na budowe niezbgdnych - dla

wilasciwego prowadzenia procesu realizacji inwestycji,

11) uzyskiwanie niezb¢dnych uzgodnien, opinii, zgdd, pozwolen, kompletnych opracowan
projektowych oraz ich odbidr i rozliczanie — wspdtpraca w tym zakresie z PSP, PIP,
Sanepidem i innymi,

12) zapewnienie realizacji robdt budowlanych zgodnie z wymogami prawa budowlanego
poprzez whasciwg dokumentacje procesu,

13) merytoryczne przygotowanie dokumentéw do postgpowan przetargowych / kosztorys
inwestorski, dokumentacja projektowo-wykonawcza, przedmiary robo6t / i udzial w
pracach komisji przetargowych,

14) przekazywanie placow budéw Wykonawcom celem realizacji inwestycji,

15) sprawowanie nadzoru i kontroli realizacji inwestycji oraz oceny wykonania prac
stosownie do umowy zawartej z Wykonawca,

16) powotywanie inspektora nadzoru 1 wspdldzialanie w zakresie egzekwowania
obowigzkéw wynikajagcych z zawartych uméw z wykonawcami umoéw pod katem
zgodnodci realizacji budéw z projektami i pozwoleniami na budowe oraz
obowigzujacym prawem,

17) organizowanie i uczestnictwo w komisjach odbioru zadan inwestycyjnych,

18) zawiadamianie o zakoficzeniu budowy Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
i udziat w kontrolach budowy prowadzonych przez Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego i inne instytucje,

19) uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie zrealizowanych obiektéw budowlanych,

20) dokonywanie protokolarnego odbioru inwestycji i przekazywanie zrealizowanych zadan
do eksploatacji i wlasciwym podmiotom,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z wyposazeniem w urzadzenia i niezbedne budowle
oraz sieci uzbrojenia terenu,

22) prowadzenie ewidencji zadan inwestycyjnych i rejestru dokumentacji projektowe;,

23) obstuga okresu gwarancyjnego:

a) organizowanie przegladow przed uptywem okresu gwarancyjnego,

b) organizowanie odbioréw ostatecznych po uptywie okresu gwarancji,

c) udzial w przegladach i odbiorach w okresie gwarancji realizowanych przez inne
jednostki miejskie,

d) wykonywanie czynnosci dotyczacych zabezpieczenia i realizacji roszczen z tytulu
rekojmi i gwarancji udzielonych przez wykonawcow,

21) przygotowywanie planu inwestycji z uwzglednieniem infrastruktury technicznej,

22) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji inwestycji,

25) rozliczanie kosztéw realizowanych zadan obejmujgce:




a) zadania inwestycyjne realizowane z wtasnych srodkéw finansowych,
b)  zadania inwestycyjne realizowane jako zadania wspolne z innymi podmiotami,
c) zadania inwestycyjne realizowane z udziatem srodkoéw zewngtrznych,
26) weryfikowanie pod wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym faktur i
operacji zwigzanych z inwestycja oraz rozliczanie zabezpieczenia nalezytego
wykonania przedmiotu umowy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

We wrzesniu 2024 r. w Urzedzie Miejskim w Zabnie wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy- 1 etat,

2) wykonywanie czynnosci biurowych, tworzenie dokumentéw w formie elektronicznej
1 papierowej,

3) bezposredni kontakt z interesantami, wyjazdy stuzbowe wg potrzeb pracodawcy,

4) praca przy komputerze,

5) Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
722024 r., poz. 1135): - w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6
miesigcy (art. 16 ust. 2) 1 dla takiego pracownika organizuje si¢ w trakcie trwania ww. umowy
stuzbe przygotowawczg majaca na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, ktéra to stuzba trwa nie dtuzej niz 3
miesigce i konczy si¢ egzaminem, a pozytywny wynik tego egzaminu jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika (art. 19).

8. Wymagane dokumenty:

1) podpisany zyciorys — cutrriculum vitae,

2) podpisany list motywacyjny,

3)podpisany oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zalacznik nr 1 do gloszenia),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
w przypadku trwajacego stosunku pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopia prawa jazdy,

7) potwierdzenie doswiadczenia na stanowisku pracy zwigzanej ze wsparciem 0sOb ze
szczegblnymi potrzebami w dostepie do $wiadczonych ushig, w przygotowywaniu strategii
czy programdéw pomocy na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami lub zwigzanego ze
wspdipraca zZ organizacjami pozarzadowymi oraz srodowiskiem 0s6b
z niepelnosprawnosciami,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,




10) o$wiadczenia kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

11) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

12) w przypadku kandydatow obywateli Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej kopie¢ dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego okreslonych w przepisach o stuzbie cywilne;j,
13) w przypadku kandydatéw chcacych skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a
ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢,

14) o$wiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zatgcznik nr 2 i 3 do ogloszenia),

15) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim
w Zabnie (zalacznik nr 4 do ogloszenia),

Wymagane o$wiadczenia oraz kwestionariusz osobowy, CV 1 list motywacyjny musza by¢
opatrzone datg i podpisane wilasnor¢cznie. Brak wymaganego podpisu kandydata
dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.

Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata
za zgodno$é z oryginalem.

Dokumenty przedstawione w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski
przez thumacza przysigglego.

9.  Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Zabnie,
w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem oraz adresem i numerem telefonu
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. inwestycji 1
funduszu soleckiego w Referacie Rozwoju Gminy i Ochrony Srodowiska, koordynator ds.
dostepnosci” w terminie do dnia 12 listopada 2024 r. do godziny 15.30.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Zabnie po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

W przypadku przesytek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzgledniona bedzie
data wptywu przesytki do Urzedu (tj. 12 listopada 2024 r. do godz. 15.30), a nie data
nadania przesytki w urzedzie pocztowym.

10.  Uwagi koncowe :
Kandydaci, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych okre$lonych w ogloszeniu o naborze,
zostang powiadomieni pisemnie. Jednoczesnie kandydatom nie spelniajgcym wymagan

formalnych, zostang zwrdcone dokumenty aplikacyjne.

Niniejsze ogtoszenie podlega publikacji na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Zabnie na
stronie internetowej Urzgdu Gminy Zabno oraz na stronie BIP.




Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Zabnie i BIP .

Nabér na wolne stanowisko urzednicze odbedzie si¢ w dwoch etapach:

I etap polegajgcy na analizie formalnej dokumentow,
II etap bedzie stanowit test kwalifikacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna.
Osoby, ktore spelnig warunki formalne, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie II

etapu.

Dodatkowych informacji udziela pracownik ds. kadr, kultury i szkolen w Urzedzie Miejskim
w Zabnie ul. Wiadystawa Jagielty 1, pok. 02, Tel. 014 645 60 12 wew. 39.

W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatow, ktorzy
spetniajg wymagania formalne, tj. niezb¢dne ( konieczne ) do zatrudnienia na stanowisku,
na ktéry prowadzony jest nabor, okreslone w przepisach prawa, w tym w szczego6lnosci
w ustawie o pracownikach samorzgdowych, w regulaminie naboru i w ogloszeniu o naborze
oraz zlozyli w sposéb prawidlowy dokumenty aplikacyjne, zgodnie z wymogami zawartymi
w ogloszeniu o naborze.

BURMISTRZ

Vs 12553

mgr Tomasz tjowsRi




Zatacznik nr 1 do Ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig¢ (imiona) i NAZWISKO .......c..oooioiiiii s
2. Data UPOAZENIA ........ooiviiiiiiiiiiiiic e
3. ObYWateIStWwo ...
4

. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

...............................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopieti naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Kwalifikacje ZAWodOWe ..........cccoviiiiniiiiiiiiiiiiii et

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

....................................................................................................................

(miejscowo$é i data) podpis




Zatgcznik Nr 2 do Ogloszenia o naborze

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) og6lnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.- RODO -(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art 4 pkt. 11 RODO.

Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo wycofaé powyzsza zgode w dowolnym momencie

poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.
Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

..........................................

/data i czytelny podpis/




Zatgcznik Nr 3 do Ogtoszenia o naborze

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(podanych dobrowolnie, z wlasnej inicjatywy) przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie /staz
w Urzedzie Miejskim w Zabnie

Imie¢ i nazwisko

....................................................................................................................

(prosze wypehié¢ drukowanymi literami)

Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO** wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad
Miejski w Zabnie (ul. Jagietty 1, 33-240 Zabno) dla celéw rekrutacji moich danych
osobowych nalezacych do szczegélnych kategorii danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO**, zawartych w liscie motywacyjnym oraz zataczonych do niego
dokumentach aplikacyjnych na stanowisko:

.................................................................................................................

(nalezy wpisaé nazwg stanowiska )

Dane zostaly podane przeze mnie dobrowolnie i z wlasnej inicjatywy. Jestem $wiadomy(a),
ze zgode na ich przetwarzanie moge wycofa¢ w dowolnym momencie.

/data i czytelny podpis/

* niepotrzebne skreslic,

**Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).




Zalgcznik nr 4 do Ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna RODO

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach
przetwarzania Pafistwa danych osobowych oraz o przystugujacych Panstwa prawach z tym
zwigzanych.

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Zabnie
jest Burmistrz Zabna z siedziba w Zabnie (33-240) przy ul. Wiadystawa J agietty 1.

7 administratorem mozna si¢ skontaktowaé listownie piszac na adres siedziby
administratora lub poprzez poczte elektroniczng umzabno@zabno.pl.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych (IOD), z ktéorym mozna si¢
kontaktowaé w sprawach dotyczacych ochrony danych za pomoca poczty elektronicznej
iod@zabno.pl pod numerem telefonu 14 645 60 12 oraz listownie piszac na adres siedziby
administratora.

Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i b RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisOw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych.

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakofczenia procedury rekrutacyjnej,
a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych,
w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania.
W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych
pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, kazdy kogo dane dotycza ma prawo
dostepu do treéci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa
sie na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody, osobie ktdrej dane dotyczg przystuguje
prawo do cofhiecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych RODO z dnia 27 kwietnia 2016 1.
Administrator moze przekazaé/powierzy¢ dane osobowe innym podmiotom. Podstawg
przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lub wilasciwie skonstruowane,
zapewniajgce bezpieczenstwo danym osobowym, umowy powierzenia przetwarzania
danych.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, konsekwencja niepodania
danych osobowych jest brak mozliwoéci wzigcia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

/data i czytelny podpis/




